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LEI N.°461/05 PONTAO, RS, 28 DE SETEMBRO DE
2005.

Cria o Cargo de Agente Comunitario de Saude.

O Prefeito Municipal de Pontéo (RS), no uso de suas atribuicfes, que Ihe sdo conferidas
pelo art. 62 da Lei Orgénica Municipal, faz saber que o Poder Legislativo aprovou, e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criada na estrutura administrativa do Municipio de Pontdo - Plano
de Classificacdo de Cargos e Funces, o seguinte cargo, de regime juridico estatutario,
de provimento por concurso publico, destinado ao atendimento de funcéo publica:

Existente Denominagéo Padrao Criado pela total
presente lei
00 Agente Comunitario de Saude - ACS 28 10 10

8§ 1° - Fica criado no plano de cargos e salarios o padrdo de remuneragdo n. 28
(vinte e oito), equivalente a remuneracdo de R$300,00 (trezentos reais).

§ 2° — O padrdo 28 sera reajustado nos mesmos indices do salario minimo
nacional e ndo pelo indice de reajuste dos demais servidores municipais, por ser
determinacdo do Programa de Saude da Familia.

8§ 3° — Além do salario os agentes comunitarios de salde receberdo adicional de
insalubridade no grau méximo (40%) calculado sobre o seu padrdo de vencimento.

§ 4° — Além dos direitos previstos na lei municipal n. 020 os agentes
comunitarios receberdo o 14° (décimo quarto) salario, enquanto este for repassado pelo
governo do estado do Rio Grande do Sul.

§ 5° — Os agentes comunitarios receberdo ajuda de custo anual, de carater
indenizatorio, destinada a compra de materiais a serem utilizados na fungdo, em valor a
ser fixado anualmente, enquanto esta for repassada pelo governo do estado do Rio
Grande do Sul.

8 6° — As 10 (dez) vagas criadas para o cargo de Agente Comunitario Salde
referem-se as 10 (dez) micro-areas do Municipio, sendo 01 (uma) vaga para cada micro-
area.

§ 7° - As atribuicGes do cargo que trata o caput deste artigo sdo fixadas conforme
as especificacOes abaixo listadas que passam a fazer parte do anexo I da lei municipal n.
003:

CLASSE: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

SERVICO: DE SAUDE

NIVEL: PRINCIPAL

PADRAO: 28

CODIGO: 1.1.25.28

SINTESE DOS DEVERES: executar atividades em salde preventiva no ambito do Sistema
Unico de Saude - SUS

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Exercicio de atividade de prevencdo de doencas e promogao
da saude, mediante a¢cdes domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal deste, formular
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diagnosticos; executar o programa de salde da familia; organizar grupos de prevencao da salde;
realizar palestras e encontros; executar outras tarefas correlatas

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horéario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais e 8 horas diarias;

b) outras: o exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de viagens e frequiéncia a cursos
de especializagdo e servico externo, ndo sujeito ao controle de horario;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ESCOLARIDADE: nivel fundamental;

b) HABILITACAO PROFISSIONAL: curso com aproveitamento de qualificacio basica para a
formacdo de agente comunitario de salde ou enquadrar-se no previsto no 1° da o art. 3° da lei
federal 10.507 de 10 de julho de 2002 que cria a profissdo de agente comunitario de sadde

c) IDADE: 18 anos;

d) Residir na area da comunidade que atuar;

RECRUTAMENTO: concurso publico

REGIME: estatutério.

Art. 2° - Ficam reconhecidas de direito as micro-areas estabelecidas para o
Municipio de Pontdo pelo Conselho Municipal de Salude, conforme mapa arquivado
junto a Secretaria Municipal de Saude, onde atuam os agentes comunitarios de saude:

a) Micro-drea 1: Av. Julio de Mailhos (do Escritério Precisdo até a

COTRISAL), toda a sua extensdo a direita e a esquerda;

b) Micro-area 2: Fazenda Anoni — areas 01 (parte), 04, 05 (parte) e 07 (parte);

c) Micro-area 3: Fazenda Anoni — areas 07 (parte)e 09; e Sdo Miguel;

d) Micro-area 4: Fazenda Anoni — PIC 2 (parte), areas 01 (parte) e 15 (parte);

e) Micro-area 5: Fazenda Anoni — areas 11 e 15 (parte), Linha Floresta, Granja

Mattei (parte) e Granja Carrassa;
f) Micro-area 6: Fazenda Anoni — PIC 2 (parte), Passo Real, Rio Bonito Alto,
Granja Formighieri (parte);

g) Micro-area 7: Granja Mattei, Arvoredo, Sagrisa e Granja Artuso;

h) Micro-area 8: Bugre Morto e Lagoa Bonita;

i) Micro-area 9: Pinheirinhos, Bevilaqua até a entrada do Rio Ati-acu (Granja

Canali);
J) Micro-area 10: Av. Julio de Mailhos (do Restaurante Betuti até 0 DAER),
Granjas Mattei (parte), Bortolussi, Guareschi, Formigheri (parte) e Feélix.

Art. 3° - O concurso para provimento do cargo de agente comunitario de saude
sera norteado pelas diretrizes estabelecidas pela Coordenacdo estadual do PACS/PSF,
pela portaria 1886 de 15.12.97 do Ministério da Salde e pela resolucdo n. 297/2001 da
Comissao Intergestores Bipartite do Rio Grande do Sul

§ 1° — Havera ampla divulgacéo nas areas geograficas onde havera selegdo, sobre
0 prazo de inscri¢do e local, os requisitos exigidos, o local e horario da selecéo.

§ 2° — A inscricdo devera durar no minimo uma semana.

§ 3° — O processo de selecdo serd acompanhado pelo conselho municipal de
salde.

§ 4° — Os representantes do Conselho Municipal de Salde, profissionais que irdo
trabalhar com os Agentes Comunitarios de Saude e Secretaria Municipal de Saude
devem fazer parte da Comissdo de Selecdo que podera contar com representacdo da
Secretaria Estadual de Saude.
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Art. 4° - O concurso publico sera composto da analise de experiéncia prévia em
trabalho comunitario devidamente comprovada, prova escrita e entrevistas individual e
coletiva, ocorrendo em duas etapas:

I — 1% etapa: prova escrita com peso 8,0 e avaliacéo curricular com peso 2,0;

11 — 2% etapa: entrevista coletiva e individual.

§ 1° — A primeira etapa tera carater eliminatério, sendo que o candidato que
obtiver nota inferior a 5,0 sera desclassificado.

§ 2° — A prova escrita abordara os seguintes temas: a participacdo comunitaria, os
programas de salde, saneamento e meio ambiente, imunizacbes, drogadicao,
alcoolismo, DST/AIDS, histéria de exclusdo social e prostituicdo; violéncia intra-
familiar, promocéo e prevencao e educacdo em saude.

§ 3° — A segunda etapa tera carater classificatorio.

§ 4° — A entrevista abordara questdes comuns aos candidatos que permitam
avaliar os conhecimentos sobre a comunidade, experiéncia de trabalho comunitério,
disponibilidade de tempo, o interesse em participar do programa, iniciativa e respeito
com o grupo de candidatos.

§ 5° — Apbs o término de cada entrevista os examinadores colocardo em um
envelope individual do candidato a nota a ele atribuida sendo vedada a identificacdo dos
examinadores.

§ 6° — O resultado final serd obtido a partir da média aritmética das notas das
entrevistas.

§ 7° — O concurso utilizara os formularios “Ficha de classificados para entrevista”,
“boletim de selecdo de candidatos”, “ata de selecdo”, “lista de freqiiéncia”, “ficha de
avaliacdo — entrevista individual” que sera utilizado para a entrevista individual e
coletiva, “consolidagdo do processo seletivo”, “ficha de classificagdo final”, “ficha de
inscricao” e “formuldrio de avaliag¢do curricular” elaborados pelo PACS/RS que passam
a fazer parte da presente lei.

§ 8° — A experiéncia prévia em trabalho comunitario devidamente comprovada na
avaliacdo curricular deveré ter a assinatura do responsavel e carimbo da entidade e néo
podera ter mais de uma atividade por entidade.

Art. 5° - O Agente Comunitario de Saude poderad perder o cargo publico nas
seguintes hipoteses:

| — quando deixar de residir na micro-area de sua atuacéo;

Il — quando assumir outra atividade que comprometa a carga horaria necessaria
ao desempenho de suas atividades;

I1l — quando ndo cumprir os compromissos assumidos ou as suas atribuicdes
legais;

IV — quando gerar conflitos ou rejei¢do junto a sua comunidade.

Paragrafo unico. A aplicacdo da hipotese prevista no inciso IV deste artigo
deverd ser decidida pelo Conselho Municipal de Saude.

Art. 6° - O Agente Comunitario de Saude que se candidata a cargo eletivo deve
suspender suas atividades durante o periodo eleitoral e, caso eleito, ser substituido
definitivamente pelo suplente.

Art. 7° - A partir da publicagdo da presente lei considera-se necessidade
temporaria de excepcional interesse publico a contratacdo do suplente de agente
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comunitario de saude da micro-area nos casos de afastamento legal do agente
comunitario de salde titular, pelo periodo do afastamento.

§ 1° - O contrato terd a duragdo do afastamento do agente comunitario de sadde
titular.

§ 2° — Para cada titular haverdo no maximo quatro suplentes por micro-area.

§ 3° — N&o havera processo de selecdo, sendo contratado o 2° colocado para o
cargo no concurso publico.

§ 4° — SO havera processo de selecdo caso o 2° e os demais classificados ndo
aceitarem a contratagao.

§ 5° — O contrato sera temporario e regido pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

§ 6° — O contratado receberd o salario minimo nacional, férias, 13°, 14°
(proporcionais) e insalubridade.

Art. 8° - Decreto do Poder Executivo regulamentara a presente lei e resolvera os
Casos OMissos.

Art. 9° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Art. 10 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 11 - As despesas da presente lei correrdo por conta das dotacOes
orcamentarias especificas.

Art. 12 — Fica incluido o presente programa no Plano Plurianual e na Lei de
Diretrizes Or¢amentarias.
Gabinete do Prefeito Municipal de Pontdo (RS), aos 28 dias do més de setembro de

2005.

DELMAR MAXIMO ZAMBIASI
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

JOSE VALMIR BLANGE DOS SANTOS
Secretario Municipal de Administracéo
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